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	2. Нормативно-правовое обеспечение

	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих переход на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО
	В течение года
	Администрация
	Банк данных

	Изучение документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФГОС НОО и ООО
	Январь 2022 
	Зам. директора по УР
	Протоколы

	Разработка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС НОО и ФГОС ООО
	До 01.01.2022 
	Директор 
	Документы

	Приведение в соответствие с требованиями новых ФГОС НОО и ООО должностных инструкций работников образовательной организации
	До 20.08.2022 
	Администрация
	Документы

	Разработка на основе примерной основной образовательной программы НОО основной образовательной программы НОО образовательной организации, в том числе рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, программы формирования УУД, в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО
	До 01.06.2022 
	Рабочая группа
	Программы НОО, ООО

	Утверждение основных образовательных программ НОО и ООО, в том числе рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной работы, программ формирования УУД, на заседании педагогического совета
	До 30.08.2022
	Директор
	Приказы

	Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности для 1-х и 5-х классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2022/23 учебный год
	До 30.08.2022
	Рабочая группа
	Учебные планы

	Утверждение списка УМК для уровней НОО и ООО


	
	



	

	3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	Корректировка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	До 01.10.2021
	Зам. директора по УР
	План методической работы

	Изучение нормативных документов по переходу на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО педагогическим коллективом
	До 01.01.2022
	Администрация
	Педсоветы, семинары

	Обеспечение консультационной методической поддержки педагогов по вопросам реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО
	В течение года
	Рабочая группа
	Консультации

	4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	Анализ кадрового обеспечения постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	До 01.03.2022
	Зам. директора по УР, ВР
	Справки

	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогических работников образовательной организации в условиях постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Январь – март 2022
	Зам. директора по УР
	Справки

	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к постепенному переходу на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО: разработка и реализация ежегодного плана-графика курсовой подготовки педагогических работников, реализующих ООП НОО и ООО
	Постоянно
	Администрация
	Справки

	Распределение учебной нагрузки педагогов на учебный год




	На 01.09.2022
	Администрация
	Приказ

	5. Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	Размещение на сайте образовательной организации информационных материалов о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Постоянно
	Учитель информатики 
	Пополнение сайта школы

	Информирование родительской общественности о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Постоянно
	Классные рук-ли
	Протоколы

	Изучение и формирование мнения родителей о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО, представление результатов
	Один раз в год
	Администрация, рабочая группа
	Анкетирование, беседы
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